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Resolucién de aprobacién No. 7143 de Nov.. 17 de 2015, NIT: 800028362-5
“Acuerdo Sisfema nstifucional do Evaluscion de jos Fstudianmes SIEFS

ACUERDQ No. 005
{26 de junic de 2020)

°POR LA CLIAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR DE ACUERDO
CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1250 DE ABRIL 1€ DE 2009" ¥ SE APRUEBAN UNDOS CAMBICS
TRANSITORIOS AL SIEE POR LA EPGCR OE LA PANDEMIA

El Conseja Diractive de la Institucion £ducativa Teécnica Francisco Jose de Caldas an usc de las
facultades gue le eonfleren (2 iey 115, ley 715, el decrato reglamentario 1860 de 1994, 1a resolucion
2342, y et decreto 1280 de abrll 16 de 2009, y

CONSIDERANDO:

{. Que ¢l decreto 417 del 17 de marzo de 2020 declara el Mstado de Fmergencia Meondinica,
Social v Ecoldgica en todo el territarin Macional.

2 Que la resolucion 385 del 12 de marzo declara la emergencia sanitana por causa del
coronavirus COVID-19 v se adoptan medidas para hacer frente al virus.

3Quc Ia circular 19 del 14 de marzo de 2020 por madio del cual se dan unas onentaciones en
ocasion con la declaratoria de emicrgencia saniaria provocada por el covid 19

4 Que Ta Circular 021 de 17 de marzo de 2020 por medio de la cual brinda orieataciones para
el desarrollo de proceso de plancacion "pedagogica y trabajo acadénmica en casa como medida
para la prevencion de la propagavion d¢l covid 19.asi como para el mangio del, personal
docente, directivo docente y admimistratives del seefor cducativo.

5. Que Directiva 05 yue bridda Orientsciopes para la implementacion de cstrategias
pedagnpicas de trabajo académico en casa y la implementacion de una modalidad de
complemento alimentaria para conswmo en casa.

6. Que la Directiva 09del 7 de abnil de 2020 por medio de la cual se dan orientaciones para
garantizar 1a continuidad de las jomadas de trabajo académice en casa.

7. Que Ta evaluacién, debe partir de un procesa reflexiva concertado cutre docenles,
estudiantes v familias, que mtegren ks aprendizajes del tabajo académico cn casa, de fa
experiencia de aislamiento preventivo por causa de uta pandemiz, ¥ no solo les aprendizajes
para i mowmewio actual, sine también para la continaidad de su procesa escolur y vital,

8.Que Sc debe considerar los cambios efecmadas tanto en el plan curricular como en el Sistema
Institucronal de Evaluacion de Jos Estudiantes

%flue las estratogias cvalnativas deben definirse en cansonancia con los objetivos de
aprendizaje, con el reconpoeimicnto de las particularidades de los sujetos que aprenden y las
caracteristicas de su contexto soportando las valoracionss con evidencias objerivas de estos
prigresas ofreciendo diversas oportunidades a los estudiantes para demostrar sus desempefios
& incentivarlos para conlinuar on est¢ proceso formativo.

7.0Que, on virtud de lo mxpuastq,
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ACUERDA:

Articubo 1°: Para efectos del calendario acadeémico y para adelantar el proceso de desarrolto curricular
y evaluacidn, la Institucion Educativa Técnica Francisco José de Caldas procederd a realizar una
modificacion temporal del calendario académico, asi como o todo o relacionado con &l aspecto
evalualivo transitoriamente mientras dure la emergencia par covid19.

- Artitulo 2': La Institucion Educativa Técnlea Francisoo José de Caldas del Municipio de Villahermosa
Tolima evaiuaré de forma integral, sisternatica, Rexible, particlpativa, Formativa y permanente a los
estudiantes en Ins procesos Axioldgicos y pragmaticos,

1. AXIOLOGICO. Formacion en valores, sa dasarroliara en ferma transversal er: todo e} curriculo, re
sgnificando y haciendo énfasls en ks valares prepios del individue v fa seciedad; an ¢l desarrnlio de
habilidades para la supervivencia, el desacrolle individuzi y ta interaccian familiar y
comunitaria, El énfasis debe cstar on vigbilizar aprendizajes con los recursos disponibles, Se
tendran en cuenta valorés camo: la perseverancia, la resiliencia, la responsabilidad, fa honestidad, 1a
tolerancia, la autoastima, la coaperacién en famlllz, la autonomia, £ deseo de superacion,

NOTA, La institucidn establecerd una planillz de evaluacion de los estudlantes en la que se intluiran Ics
dos garametros,

AXIOLOGICO: SABER SER

FRAGMATICC: SARER HACER

En todo &l proceso, la competencia biska, se entlende ¢coma un "SABER HACER EN CONTEXTO", es
decir, frenta a una tarea especffica, l2 cual se haca evidente cuando el sufeto entra en contacto con
eha, En consecuencia, ser competente, mas que poseer un ixmo:lm'rento, €3 saber utliizarlo de manera
atdecuada y flexible en nuevas situaciones.

La valoracidn conjunta de los procesos o dimansiones. sefaiados se traduce en la formulacidn de
desempefias promocionales de acuerdo para cada 4rea,

tos docentes de las distintas dreas y/o asignaturas dardn a conocer a los estudlantes [os Indicadares de
desempaios, que se irdn a tener en cuenta al evalusr aste periode scadémico los cuales estarin
escritos en [as guias y talleres que ellos realizardn en el trabajo en casa.

Articuic 3°: Al finallzar cada perfade aadémico, se reunird el Comité de Evaluacion y Promocion
permanente a fin de estudiar cuidadosamentz el desempefio escolar de los estudlantes gue se
ancuentren en estado de desampenio bajo segin los ndkadores de desempefio para que el conseio
académicq realice va seguimienta integral de estas sittuciones y defermine los procedimientos y
lIneamientos a seguir de acverdo con (os diferentes casos.

Artfawlo 4°: Dadao pue & praceso da svaluacidn e5 permanente, las-actividades individuates de Apoyo y
de refuerzo s=ran un componente de las actividades pedagdgicas ordinarias. £stas actividades de
apoyo a los estudiantes que evidencien dificultades, seran de un mayor acompafiamiento y segin las
arientaciones dadas por el consejo académicao.

La instituctdn ofrecerd espacios de refuerza permanente y para esto empleara tas horas de JORNADA
LINICA en |35 dreas de CIENCIAS NATURALES, MATEMATYICAS, HUMANICADES LENGUAIE |, para 25to fos
docentes elaboraran unos talleres que busquen reforzar estas drmas con actividades |lamativas =
imerasantes para los estudiantes. ¥ contaran con un mayor acompahamiente por parte de los
docentes encargados de ia jernada tinica
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Articulo 5°: ZSCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL. En virted del articulo 5° del decreto 1290 de
2009, teniendo &n cuenta |as situacianes cantextuales del trabajo en casa de los astudiartes, se define

en {a institucion Educativa Técnica Francisco Jasé de Caldas la escala valorativa de los desempefios de
os estudiantes asi:

No. ESCALA DE VALORACION
1 DESEMPEND RASICO
L2 : DESEMPERQ ALTO
3 DESEMPERO SUPERIOR
[

La denominacidn desempenc hdsico se eatiende camo (2 superacién de |os gesempefios
necesarios en relacion caon 1as areas obligatorias y fundamentaies, teniendp como referente &l
desarrollo de los talleres y gufas de frabajo entregadas por 1os docentes en cada una de las
asignaturas POR LA EPOCA DE LA PANDEMIA.

DESEMPENG SUPERIOR. Se considera al estudiante que alcanza una valoracion de sus
procesos farmatives, y cumpliendo con s sigulentes atributos:

-Preserta los trabajos completos y en forma ordenada.

-5e nota interés por el desarrolio y el autoaprendizaje.

-Demuestra buena actitud y gusto estético al desarrollar sus trabajos.

-Se noto interés por recibir {as asesorias corres$pondientes en cada una de lgs talleres.
-Evidencit en la presentacion de sus trabajos deseas de superacion.

-Demuestra ton sus actitudes el deseo de proyectarse al futurg sln importar 10s contras
tiempos y las dificuitades.

Con su trabajo evidencid un gran compromiso denwstrandose asi misinc las prandes
capacidades guc ticae

Demostré Capacidad para expresarse clavaments y de forma eonvincenic con ¢f fin de que fa
olra persona asuna sus argimentos como propios.

Demostrdy agrado de trzbajar por sabsfaccion personal. ¥ vio fa Necesidad de aleanzar los
objetivds con éxito. :

DESEMPENO ALTO:
- Reconoce y supera sus dificultades.
- Desarrolla con gusto cada una de las actividades asignadas.
- Presenta todos los tatleres limpios y ordenado.
- Demuestra perseverancia en su actuar y deseas de hacer las casas lo mejor posible.
- Enfremta los problemas con buen dnimo y perseverancta
- proponen y encuentran fonnas nuevas y eficaces de hacer las cosas,
Establece metas u objetivos v procura aleanzarlas asi sca con un tayor csfuerzo
-Capacidad para redactar las ideas de fonna gramaticalmente conecta, de mancera que
sean
cnfendidas,
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- A pesar que por las circunstancias na pudo tener una buena comunicocion con sus
docentes se esforzé por realizar fos trabajos.

DESEMPEND BASICO:

- Presenta aigunas dificultades en el desarrolio de los talleres.

- Desarrolia al minimxa mas de la initad de los talleres asignados.

- Capacidad para perseverar ¢n sus trabajos.

- Con grandes dificultades v tropiczos entrego los talteres.

- Nooesito de un gran apuyo por parte de !nx docentes para el desarrollo de cada uno de
los talleres asignados.

- Demuostrad siempre en su actuar mucho desanimo y desco de no continyar-

- Por la lejania de sv vivienda y la falta dc concetividad v de sefial nu contd con el apayo
snficiente por parts de los docentes; pero auir asi procuro por realizar los talleres.

- NOTA: Los estudiantes gue presentan demaras en {a entrega de guias y trabajas
desarrollados an casa, no se la colocard ninguin desempefio y s colocard como
pendiente hasta que se coloque al dia,

Articule 18°: ACTIVIDADES DE REFUIERZO. Durante Cada peripdo académico el estudiante que
presente un desempefio bdsice en cuaiguier drea o asignatura debera presentar actividades
de refuerzo durante las tres Gltimas semanas del periada académico.
-El docente entregard un plan de refuerzo que presente actividades que el estudiante debe
desarrollar con la colaboracién del padre de familia.
-Las actividades de refuerzo deben iavolucrar los. 2 ¢riterios de evaluacidn (Ser y Hacer.) y
debe tener un mayor acompafiamiento por parte del docente, ei coordinador y los cuidadores
del estudiante; empleando los medios que fachiten un mejor desarrolle de los procesas
farmativos.
Articulo 11*: Crande por circunstancias excepcicngles debidamente comprobadas, come
acosq sexual, discriminacién religiosa, politica, famitlar, de raza, etnia, venganza u otra, un
docente rapruebe en ia valaracion del drea a un estudiante, la comisién de evalvacidn y
promaocién podrd recomendar al Rector, |18 designacidn de un segundo evaluador de fa misma
area del plantel o-de otro, para realizar la evatuacion y valoraclén la cual queda como
definitiva en ¢ certificado en |z parte correspondiente a observaciones, ya que en la casilla de
area reprobada, se escribird ef registro dada por el docente titular.
Articulo 12°: ACCIONES DE SEGUINNENTO. Ef propdsito de la evaluacidn es el mejoramienty,
sa evalla para identificar tos obstdculos que interfleren an el aprendizaje de los escolares, con
el fin de estructurar & implementar estrategias didacticas que hagan pasible el aprendizaje se
adelantaran Ias siguientes acciones:
- Dialogar con los estudiantes para concertar acuerdos que fortalezcan aciertos y superen
dificultades.

Retroatimentacidn permanente por los diferentes medios con [os gue se cuentan

Informacion permanente 2 1os padres de familia a través da fos diferentes medios que se

estdn empieanda.
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Articulo 13*: PROCESOS DE AUTOFVALUACION DE 1OS ESTUDIANTES. La éutoevaiﬁacion
implica que ei estudiante pueda analizar y valorar su propio aprendizaje; con ellos se logra
aumentar sy auvtoestima, despertar sentido de responsabilidad y afianzar su autonomia.

Para aplicar esta estrategia se han establecido, fas siguientes pautas metodolégicas:

-Inculcar en los educandos la importancia que fiene para su formacidn el saber valorar su
propio desempeio.

-Sustentar de formaz escrita el porqué de sus desempefios de modo que e permita af
estudrante reconocer sus actitudes, aptitudes, destrezas, habilidades y comportamientos,
capacidades.

- Ejercitar la capacidad de discernir, valorando los hechos can base en criterios acardados

previamente.

- Esta se colocard al terminar cada guia y servira para tener en cuenta los progesos

desarrollados por los estudiantes. '

LA HETERDEVALUACION: Este proceso es realizado por los padres de familia o cuidadores del
estudiante y consiste en dar una apreciacidn del desempeiio de los estudiantes durante el
trabajo desarroflado en casa. '

- Esta se colocard al terminar cada guia y servird para tener en cuenta [os procesos

desarrollades per los estudiantes.

articulo 149: ESTRATEGIAS DE APOYQ. Las actividades de refuerzo v apoye serin establecidas en
comun acuerdo entre Alumno - Docente - Radre de Familia. '

Tados los estudiantes con NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES deberan presentar
certificaclon médica por un profesional en salud serdn evaluados tenienda en cuenta los PIAR en
tas que se especifica jos desempefos Ggue pueden aicanzar dependlendoe su necesldad especlal.

Articulo 15 ACCIONES PARA GARANTI(ZAR FL CUMPUM!EN?U DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS.
Evaluar el desempefic dal docente, significa evaluar =n cada docente el cumplimiente de sus
funciones, sus responsabilidades, sus competencias pedagogicas, sus actitudes, valores, saberes y
habilidades, dentra de los principlos que orienta une evaluacion estd |a objetividad, la pertinencia, 'a
transpargncia, la participacién y la equidad adelantando fas sigulentes acciones:

- Revisianes de los talleras slaborados,
- Reavision de |35 evidencias presentadas.
- Asistencia a {as reuniones programadas.

Articuln 16°« FNTREGA DE INFORMES. La avaluacion de los educancos serd continua e integral, y se
hard de conformidad con el Articulo primera del presente acuerdo; al finalizar cada no de tos cuatro
pericdos det afia esralar, (os padres da famlilia o acudientes recibirdn un informe escrito de evaluacion
gue deberd incluir informacién detallada de fortalezas y dificultages qua haya presentade «| educande,
se relacionaran recomendaclones y astrategias para mejorar. Al finalizar el afic escolar, se entregara
un informe final de la avaluacién intagral def rendimiento del educards durante todo el ano. Esta
evalLacidn tendrd en cuenta el cumplimients por parte del educando de los campromlsas que haya
adquirido para superar kas dificultades detectadas en periodes anteriares.
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E} propdsito que se persigue con estas estrategias es. T —

- Que padres de familia y educandes valoren el sicence y la abtencidn de los desempefios y las
tompatancias aspeciticas.

- Disefiar ¢ implementar estrateglas para apoyar a los educandos gue tengan dificustades er sus
estudios.

- Suministrar informacion que contribuya a la auvtoevaluacion académica de lz institucidn v a la
actuafizacion permanente de su ptan de estudios.

Artlculo 17°: ESTRUCTURA DE LOS INFORMES. Para efectas del mforme scbre dasempefo eseotar que

La Institucién rinde a los padras de familia ¥ estudiantes que se entregard al finalzar cadz periado v

ario escolar debe contener Nombres y Apailides del eswudlante, Grado, dreas cursadas con su

respectiva intensidad horaria, semanal una columna donde se coloca el desempefio de acuerdo a |a

tabla, en la parte inferior un espacio con las vbservaciones dé cada unc de los desermgefios

alcanzados.

+Articulo 18°: INSTANCIAS FROCEODIMIENTOS Y MECANISMOS DE RECLAMACICN. Por parts de las
estudiantes y padres de familia sobre {a avaluactén y promaciéa:

A. INSTANCIAS

AR S o

Docente del drea y/o asignatura
Director de Grado

Coordinadar

£l rector

Consejo Académico

£l consejo Diractivo

B. MECANISMOS

el

Solicitud verbal o escrita ante 1a instancia que corresponge
Darecha de peticién

Derecho de réposicion

Derecho de apslacidn

Una vez llegada Iz reclamacion, el responsabie segun las instanclas mencionadas tendrd un plazc de
acuerdo con {z normatlyidad del derecho.

€. PROCEDIMIENTOS

N

Macer llegar por ascrito o verbzimants [a raclamacidn

La instaneia responsable verificera con base en registros v evidencias de los estudiantes.

La instancia correspondiente daré respuesta al estudiante y padre de familia en forma
clara y respetuosa.

Articulo 19°: MECANISMGS DE PARTICIAPACISN. De la camunldad edocativa en la construccicnr del
sistema institucianal de avaluacion de |os estudiantas.
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Consejo de Padres de Familia

Asamblea general: Comunidad Educativa.

Mesas de trabajo con Comunidad educativay dirigida nor las docentes.,
soclalizar propuastas y decisiones.

Adopcidn del S| E.E. (Sistema Institucional de Evaluacion de los Educandes)

IR S

Articule 20°: Todas las modificaciones hechas al marual de canvivericia de acuerdo a la ley aparecen
en el misme.

Articulp 21°; el Consejo Directivo, como mméximo organisme y autaridad de |3 institucidn, de acuerda
con fa ley, tomard decisiones sobre todos aguellas aspectos o situaciones que no estén contampladas

en el presente acierdo 0 en casc de ambigledad, si tos hubiere.

Artlculo 22°: Para efactos legales del presente acuerdo s& tendran en cuenta los articulos del B” 35 16°
dei Decreto 1250 de 2009,

Artlcule 23°: El presente Acuerda rige a partir del 01 de fahrera de 2014 deroga el Acuerdo 03 del D
de febrero de 2011 y hace paste integral del Proyecto Educativo Institucional PEI.

Dada en Villaharmosa Tollma a las 26 dias dei mes de tunlo de 2020,

CONSEJQ DIRECTIVO; Firman,

Represertante de los Docentas.

Q)\or'.a Q Tam_-,c. ,@—

Representante de ks DRcentes. Padre Familia.

P2 Y o S BSND Y0

Fadre Famllia. Sector Praductivo.

(JULQI'IO V 2.0 Fa lg_ﬂ Diawar LSy

Estudiante. Ex atumnos.
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