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ACUERDO No. 00%5
(Septiembre 18 de 2019}

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ¥ PROMGCION ESCOLAR DE
ACUERDO CON LO DISPUESTQ EN EL DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009" Y SE APRUBAN L0OS
CAMBIOS AL MANUAL DE CONVIVENGIA.

El Consejo Directive de la Institucidn Educativa Técnica Francisca losé da Caldas en uso de |as

facultades que le confieren la ley 115, ley 715, el decreto reglamentario 1850 de 1994, la
resolucidn 2343, y ef decreto 1290 de abril 16 da 2009, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 115 de febrero 3 de 1394, en sus articuics 77 vy 78 confiare autonomia escalar a los
establecimientos educativos.

2. Que es necesario modfficar ¢l acuarda 03 DE febrero 01 de 2011 Mediante el cuai se establecen
fas criterios de evaluacién y promocidn de los estudiantes para ajustarios z ls nueva organizacidn
ded Plan de Estudios de la institucién,

3. Que la evaluacidn y la promocian escatar come actos educatives deben ser procesos
permanentes, en los cuales se valoren todas las facetas de las estudiantes, en aras de fa
integralidad,

4. Que es fundamental velar por I formacidn integral de nuestros educandos, de acuerdo con &l
PEi de Iz institucidn y su filosofia educativa.

5. Que el consejo académico, como méxma organisme deé cardcter pedagégico, discutid y elaboid
una propuesta sobre evaluaclin y promockin de ios estudiantes conforme a lo estabiecido en el
Articula 11.1 del decrete 1290/09.

6. Que el Decreto 1290 de 2009 estableca Jos criterios para efectos de pramoctdn y evaluacién
escolar,

7. Que Ia Ley 1520 del 2013 v &l decreta 1965 de 2013 establece nueves criterios para modificar y
actualizar el Manual de convivencia escolar para la vigencia 2014,

7.Que, en virtud de o expuesto,

ACUERDA:
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Articulo 1% Para efactos del calendario académico Y par2 adelantar el proceso de desarrolo
curricular y evaluacidn, la Institucion Educativa Técnica Francisca losé de Caldas, divide su affg
escolar en cuatro (4) periodos de iguat duracién,

Artfculo 2°: ta Institucion Educativa Técnka Francisco losé de Caldas del Municipio de
Villahermosa Tolima evaluara d= forma integral, sistemética, flexlble, participativa, Formativa y
permanente & los estudlantes en los procesos Axiolégicos y Epistemaltdgicos.

1. AXIOLOGICO. Formaclén en valores, se desarrollard en forma transversal en tods el
eurriculo, re significando y haciendo énfasis en fog valores proplos del individuo y la
sociedad, 5e tendrén en cuenta valoras como: el amor, el respato, la respansabilidad, {3
haonestidad, tolerancia, autoestima, cooperacidn, autonomla, septide de pertenencla,
Este proceso tamblén se dard a través de os prayectos transversales ordenados por Ja ley
y fes establecidgs 2n el PE,

1. COGNGUIMVO, SOCIAL Y AFECTIVO. Fundamentado an el desaroilc de competencias
coghitivas, ciudadanas v laborales en los niveles argumentativos, interpretativas v
propuositivos.

3. PRAGMATICA. Fundamentadp en el desarralia de Ja c2pacidad prictica y creativa.

NOSA. La institucién establecerd una pianilla de avalyacion de jos estudiantas en la que se
inclulran |os tres pardmetros.

COGNITIVO: SABER
AXIOLOGICO: SABER SER
PRAGMATICO: SABER HACER

* En todo & proceso, la competencla kasica, se entiande coma un "SABER HACER EN CONTEXTO",
es decir, frente @ una tarea especifica, Is cual se hace evidenta cuando el sujeto antra en contacto
con eila. En consecuencla, sar competente, mas gue posesr un conacimlento, es saber utllizario
de manera adecuada y flexible en nuevas shuaciones.

La valoracion conjunta de los procesos o dimeasiores sefialados s& traduce en [a formuiacién de
logros promocicnales de acuerds a bos esténdares para cada draa.

Al iniclar cada periodo académico, los docentes de las distintas dreas y/o asignaturas dardn e
conocer @ los estudiantes s indicadores da togro, los contenkies programados ¥ las instancias
verlficadoras, quedando consignado en el registro correspondiente a cads materia.

Articulo 3°: Al finalizar cada perindo académico, s& reunirs el Comité de Evaluacion y Pramaocién

permanente a fin de estudlar cuidadosamente et deseampefio escofar de las estudiantes que se
encuentren en estado de desempefio bajo segiin ios indicadores de fogro en varias asignaturas y
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determinar los procedimientos y lIneamientos a seguir de acuerda con los diferentes casas, Este
¢omite astard Integrada en el nivel primaria urbano por todos los docentes que orientan los

distintos grados, das padres de familia y |a coordiradora, en el nivel de secundaria vy media por
todas 10s docentes que orientan las distintas asignaturas designado: por el consejo acadeémico, (
se conforma por niveles | dos padres de familia v ta Coordinadora, en |z zona rural par el conjunto
de docantes que orientan los proceses académicos en cada una de las diferentes sedes y dos (2)
padres de famllla n ei caso de sedes unitarlas y un {1} padre de familla par grupo de estudiantes
en el case de las Postprimaria o Telesscundaria , designadas por {a asamblea de padres de famita
dea cada sede,

Artfoulo 4°: Finalizando ei afic lectlva, se reunird el COMITE DE EVALUACION y PROMOCION, para
definir cuales estudiantes seran promovidas y quienes deben volver a cursar el grade respectiva,
atendiendo los criterlos de promacion acordados en el articulo 9* del presente acuerda.

Artfculo 5°: Al finalizar cada periodo se reallzars una valorackon por dreas, &n la cual se evaluaran
de manera puntual las competencias desarrolkadas por los estudiantes durante al procesc
académica del respectivo pariodo.

Artfculo 6°: Dado que el proceso de evaluacion es permanente, |as actividades grupales o
Indwiduales de refuerzo y nlvelacién serén un componente de las actividades pedagdgicas
ordinarlas. Estas actividedes de apoyo a los estudiantes gue evidencien dificultades, estargn
dentro de 1a planeacion y ejecucidn curricular gue cada docente realice para los periodos vy se
desarrollardn a través de distintas sstrategias gedagégicas v con el acompafiamlento permanenta
de las padres de famitia. '

La Institucidn ofrecerd espaclos de rmefuerzo germanente Y§era esto empleard las horas de
JORNADA UNICA en |ss areas dae CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS, HUMANIDADES
LENGUAJE £ INGLES. Los refucrzos de las &reas en que se presenten dificutades, no se hard
solamente imponiende un trabajo es¢rito o realizando una prueba de contenidas ¢ ejercicios, sino
i demostracion personal y girecta det estudiante ante los docentes de drea de que superd la
parte cognitiva y formativa en suU desartollo sociat, personal y académico.

Pardgrafo 1. El Incumplimiento de |as actividades de refuerzo por parte del astudlante frente a ias
acciones pedagdgicas programadas por ka instituzién, para la superacion de las dificuitades o
insuficiencias acarreara ia no superacion de estas previo avisa & los padres de familia.

Articula 7°: ESCALA DF VALORACION INSTITUCIONAL . En virtud del articulo 5° def dacreto 1290 de
2009, se define en la institucidn Educativa Técnica Franciseo José de Caldas la escala valarativa de
1(Uno) a § (cinco) asi;

No. | ESCALA INSTRRUCIONAL | ESCALA DE VALORAGION NACIONAL
1 1229 DESEMPENO BAIQ
[z T 30a39 i DESEMPERIC BASICO
3 40245 ! DESEMPENO ALTG
{ 4 4,6a50 DESEMPENG SUPERIOR
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La denominacién desempefio bésica se entlende como la superaclén de fos desempefios
necesarios en relacidn con las 3reas cbligatorias y fundamentales, tenienda como referente los

estandares bdsicos, 105 darechos basicos de aprendizaje, las orentaciones y lineamientos
expedidos por el Mmisterio de Educacidn Nacional ¥ lo establecido en al proyecto educativo
Institucional PE atendienda los lineamientos de Preescolar, Escuela Nueva, Basica, Media Técnlea,
Postprimaria, Telesecundaria. Ei desempefio bajo s= entiende como la ng superacion de ios
mismos.

Los cuatra periodos tendrdn 1n valor en parcentaje asi;

PRIMER PERIODO 25%

SEGUNDQO PERIODO  25%

TERCER PERIODO 25%

CUARTQ PERIODO 25%

Articulo 8°: CRITERIOS DE EVALUACION. Son {as metas desempefios que se establecen Como
=xpectativa de fogre o que se deseen alcanzar mediante un trabajo pedagdgico, durants un
tiampa determinado. '

DESEMPERO SUPERIOR. Se considera al estudiante gue 3lcanza una calificacion entre 4,5y5.0
{cuatro seis y cinca) en la valoracidn de sus Procesas cognitivos ¥ formativos segun la escala
institucional, sin actividades de refuerzo ¥ cumple ©on les glguisntes atributos:

- No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excyusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea mermado.

= No presenta dificuttades en su camportamiento ¥ en ef aspecto convivencia ¢con ninguna
de las personas de la comunided aducativs,

- Desarrolla actividades cuericutarss que exceden fas exidenclas esparadas.

- Manifiesta sentido de pertenencia instituclona!.

- Participa en [as actlvidades curriculares ¥ extracurricylares.

~  Valoray promueves auténomamente sy propio desarrolio,

DESEMPERQ ALTO: Se pue&e conslderar al estudiante buya valoracién en sus proceses copmitivos
v formativos se sncuentra entre 4,0 ¥ 4.5 (cuatro ceroy cuatro ¢ineo) segtin Ia mscala institucional,
cumpliando con los sigulentes atributos: :

- Alcanza tedos kos indicadores de Ingro propuestos, pero con algunas actividades de
refusrzo,

- Tiene faltas de asistencia justificada,

- Reconoes y supera sus dificultadas.

- Desarrofla actividades curriculares especificas.

- Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucian.

* Se promueve con ayuda del dacente y sigue un ritmo de trabajo.
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DESEMPENG BASICO: Se considera al estudiante cuya valoracion en sus preeesos cognitivos y
formativos se encuentra entre 30y 3.2 {tres cero y tres nueve) segun |a escals institucianal
cumplienda con los sigutentes atributos:

- Aleanza los indicadares de logro minimos con actividades de recyperacikn dentro del
periodo académico y/o de los aspacios Queé fa institycidn ha definido para tal efecto,

- Presenta inaslstencias, justificadas e infustificada.

- Presenta algunas dificultades de comportamiento.

= Desarrolla un minimo de actividades currculares requeridas.

- Manfflesta un sentide de perteaencia a Ia Institucicn,

- Dbtiena las indicadores de logro, evidenclande atgunas dificultadas.

DESEMPENQ BAIO: Se considera al estudiante cuya valoracién an sus pracesos cognitivas y
formativos sean menores de 3,0 {tres cero) segun la eseala institucional, atendiendo los siguientes
atributos;

- Naoalcanza los indicadores de togro minimos e las insuficiencias persisten después de
realizadas las actividades de recuperacion.

~  Presenta inasistencias injustificadas equivaientes a un 10% an una asignatura.

- Presentadificuitades de comportamienta.

- Nodesarralla el minimo de actividades curficulares raqueridas,

- Nodemuestra senzido de partenencia institucional,

PARAGRAFOQ 1: Si el astudlante de media técnica obtiene una esiificaciin inferior a 3,0enuniarea
de la especialldad {salud ocupacianal, Contabilidad) se dard por perdido el afio Jectivo,

PARAGRAFO21: Hacer las nivelaciones antes del acto de graduacién, de ia misma manera tenar
€n cuenta los resultados de las pruebas ICFES can mas de 55% en cada una de las asighaturas
calificando en la parte cognitiva con un 5.0 en o Gitimo periodo,

Articulo 9% CRITERIOS DE NO PROMOCION © RELITENCIA. Un estudiante de a Institucion
Educativa Técnica Francisco José de Caldas, no serd promavida cuzndo:

1. Efeducande obtenga valorecion final de DESEMPERO BAIO en tres (3) o mds asignaturas.

2. El educando obtenga una valorazion final de DESEMPERD BAJO en MATEMATICA Y
LENGUA CASTELLANA en los grados primera, segundo y tercero de Educactin Basica.

3. Eledurande haya dejado de asistir a as actividades pedagogicas programadas en el plan
de estudios para un determinado grado que acumule &l 20% de tnasistencia. (Ls
justificacion serd 5ol para presentar actividades o evaluaciones de esa fecha; los
casas especiales serén analizados en consels académico),

4. Elestudiante al finalizar e} afia tenga DESEMPENO BAJD en una ¢ dos 4reas g asignaturas
Y que despuds de haber presentado las actividades de refuerzo persisten en las
deficienclas ¢n cualquiera da ello, excepto las tdcnicas en el grade décimo v once.

3. &l estudiante que al presentar las actividades de nivelacidn &n una o dos dreas o
asignaturas no alcanza los desempefios basicos en una de las dress o aslgnaturas.
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Noto: Los estudiantes de las metodologias de Pastprimaria y Telesecundaria se FCOEerdn a fos
mismos parametros anteriores. La metodologla de Escuela Nueva a pesar de que o
estudiantes ayanzan 2 su proplo ritmo, el docante exigira, revisara y verificara si el educando
2lcanza los logros, en ef casa cantrario solicitard se vueNa a retomar dicho logra.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que durante ef afio lleven perdidas unz o dos dreas o asignaturas
el dia de la clauzura la coordinacidn entregars acthvidades las cuzles debers presentar al inicia del
praximo ana lectivo bajo los pardmetros establecidos por el dacenta.

Pardgrafo 2: GRADUACION. Los estudiantes gue culminen la aducacidn media obtendrén el titulo
de Bachilter técnice can especialidad an dacumentacién y ragistra de aperaciones tontables,
cuando hayan cumplido ecn todos los raquisitos de promecidn adoptados por el establecimiento
educalive en su proyecte educativo instituclonal, de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias que son:

Servicio sacial

Fractica emprasariat

Haber suparado ios logros de todas tas dreas.
Estar a paz y salvo por tado concepto,

an o

Pardgrofo 3: PROMCCION ANTICIPADA D £ GRADO. Durante e primer periodo del afio escalar &
consejo académico, previo consentimiento de los padres da familia recomendars ante el consejo
directivo ts promocion anticlpada al grado siguiente Sel estudiante que demuestre un
RENDIMIENTO SUPERICOR en ef desarrelic cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias bdsicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta del coqsejo
diractivo y st es positiva en el registro escolar.

Anticulo 10°: ACTIVIDADES DE REFUERZO. Durente Cada perlodo académico el estudiante fue
presente un desempenc bajo en cuaiquler 8rea © aslgnatura deberd prasemtar actividades de
refuerzo durante ks tres dltimas semanas det periado académico.

- €l docante entregard un plan de refuerzo que presente actividades que ei estudlante debe
desarroliar bajo 1a supeivisian de él y del padre de familia.

-~ Las actividades de rafuerzo deben Invotucrar los 3 criterios de evaluackén {Saher, Ser y Hacer.)

- Las waloraciores en actividades de refuerzo se deben realizar sobre ips tres criterios antas
mencianados y deben alcanzar un DESEMPENO BASICO como minimo y 1o superar la nots 4.0

- Cuando se presentan las actividades de rafuerzo la nata abtenida se cambia por [a que tenia
perdida,

Superadas o no las insuficiencias, daberd reglstrarse inmediatamente 2n al libra destinado para
tal fin (coordinacidn), slendo valido Unicamente con las firmas respectivas {estudiante, padre de
famila, docente, coordinadar)

Cuanda un estudiante sea transferido de atra institucian y en las certificaciones presente notas
tualitativas de su desampefio, La Institucion Educattva Técnica Francisco josé de Caldas asighara
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las valares de acuerdo a |a siguiente escala: Desempefo superior {4,8!:-0"5'51:. mpefio aito [4,2?;'
Desempefio bisico (3,5) y Desempefia bajo (2,0).

LA ASISTENCIA A TODAS LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y NIVELACION PROGRAMADAS POR EL
COLEGIQ ES OBLIGATORIA E INAPLAZABLE, de no presentarse a astas jornadas, las estudiantes y

sus padres de familla asumen la responsabilidad de Ja no recuperacion de las insuficiencias
pendientes.

Articulo 1% Cuznda por circunstancias excepeionakes debidamente comprobadas, como acoso
sexual, discriminaclidn religiosa, politka, familiar, de raza, etnia, venganza y otra, un docente
repraetie en fa valoracidn del drea a un estudiante, la comisién de evaluacidn y promacian podra
racamendar at Rector, |3 dasignacidn de un segundo evaluadoer de ! misma drea dei plante!l o de
otro, para realizar |a evaluacién y valoracion la cual queda camo definitiva en el certificado en la
parte carrespondiente a pbservaciones, ya que en la casilla de area reprobada, se escribird el
reglstro dada por el dacente titular.

Articulo 12°; ACCIONES OE SEGUIMIENTO. El proposito de la evaluacidn es el mejoramienta, se

evalla para identificar los obstaculos que Interfieren =n & aprendizaje de 10s escolares, can el fin

de estructurar e implementar estrategias didacticas que hagan posible et aprendizaje se

adelantardn fas siguientes accianes: .

- Hacer una canducta de entrada para identificar deficiencias y fortalezas.

- Alinicic del afio cada docente por drea realizard una evaluacién dlagnostica a los estudiantes.
De acuerdo a los resultados se elaborard un plan de refuerzo.

- Dialogar con los estudiantes para concertar acuerdos que fortalazcan aciertos y superen
dificultades.

«  Retroalimentacion permanente ajustande contenidos, actividades y recursos.

- !nfoermacidn permanente a loz padres de famtia.

Notg: Todo educando que haga saso.amisQ 2 esta disposicion dehe presentarse a coordinacion
can el padre de familta donde se deje constancla de que no <e regllisrs éstas actividades.,

Suparadas o no las insuficiencias, debard registrarse Inmediatamente en el hbro destinada para
tal fin (coordinacidn}, siendo valide unicamente con |as firmas respactivas {=studiante, padra de
familia y docente)

Articulo 13°; FROCESOS DE AUTGEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. La autoevaluacidn implica

que el estudiante pueda analizar y valarar su prapio sprendizaje; con elios se logra aumentar su

autoestima, despertar sentido de responsabilidad y afianzar su autonomia.

Para aplicar esta estrategia se han establecido, las siguientes pautas metodoldgicas:

- Implementar un sistema de autocormeccldn de pruebas y trabajos,

~ tnculear en los educandos la importancia gue tiene para su formacion el saber valorar su
Rropio desempedia,

- Realizar actividades que le permitan al estudlante reconocer sus capacidades aciertos v
desaciertos.
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- Ejercitar ia capaéid-a'd de discernir, vatorando los hechos ton base en criterlos acordades
previameante.

Articulo 142: ESTRATEGIAS DF APOYO. Las actividades de refuerzo y apoyo seran establecidas en
COmMuUN acuerda entre Alumino - Dacante - Fadre de Familia.

Tados ios estudiantes con NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES deberan presentar
certificacion médica por un profesional en salud serén evaluados teniendo en ¢cuenta kos PIAR

2n las que se especifica los desempenos que pueden alcanzar dependiendo su necesidad esperial,
estos van agrupados por clclas.

Artlaslo 15% ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTC DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS.
Evaluar 2l desempefio del docente, significa evaluar en cada dacente el cumplimiento de sus
funciones, sus respansabilldades, sus campetencias pedagégicas, sus actitudes, valares, saberas y
Rabilidades, dentro de fos principias que orients una evaluacion £t [a objetlvidad, la pertinencia,
la transparencia, Ja participacldn y la equidad adelantando las siguientes accioness:

- Revislones pericdicas de los planes de.estudio

- Verificacién def encuadre pedagdgico que debe realizar el docente al inicio de cada periado,
- Verificar si los instrumentos de evaluacién son los adecusdos.

- Verificacion del registro de las valoracionas parciales y controles da asistencia.

- Presentar evidencias

- Las reuniones deben sar programadas y planeadas con antarioridad.

Articulo 16°: ENTREGA D€ INFORMES. La evaluacién de los educandos serd continua & integral, y
se hard de conformidad con el Articulo primaro de! presente acuerdo; al finalizar cada uno de los
<uatra periodos del afio escolar, los padres de familia o acudientes recibirén un informe escrita da
evaiuacidn gue deberd incivir mformacion detallada de fortaiezas y dificultades que haya
presentado el educando, se relacionaran recomendacianas y estrategtas para mejorar. Al finalizar
el aifio escolar, se entregara un informe final de Ia evaluacidn integral del rendimiento det
eduzando durante todo el affo. Esta avaluacldn tendrd an cuenta el cumplimiente por parte del
educando de los compromisos que haya adquiride para superar las dificultades detectadas =n
perlodos anteclores.

El proposito que se perslgus con estas estrategias es.

- Que padres de familia y educandos valoren &l alcance y {a abtencldn de togros, competencias
¥ CONACimientos.

- Determinar la promocién o no de las educandos en rada grado.

- Disefar e implementar astrategias para apoyar a ks educandos que tengan dificultades =n
sus estudios.

- Suministrar informacidn nue contribuya a la autoevaluacidn académica de la institucion y 2 (a
attualizacion permanente de su plan de estudios.
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9 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
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Resolucion de aprobacian No., 7143 de Nov.. 17 de 2015. NI1T: 8000283562-5
“Acicrds Sistema Insptucional e Evaluscion de s Fstudiainles SIEFE
Articulo 37°: ESTRUCTURA DE LOS INFORMES, Para efectos del inforrme sobre desempefia escolar
que ta Institucion rinde a bos padres de familia y estudlantes que se entregard al finalizar cada
perlodo y afio escolar debe contener Nombres y Apellidos del estudiante, Grado, dreas cursadas
<o0 su respectiva Intensidad hararia, semanal una columna donde se toloca el desempefio
superior formulado para el periodo, otra coliimna can las inasistenclas de! periodo y una tercera
cofumna con la valoracién numérica de 1 a 5, en la parte mferior un espaclo con la palabra

OBSERVACIONES en el cual e describe su campartamiento en &f proceso formative y ética

durante el parioda o afa descrito, con sus recomendaciones v Ia equivalencia con {a ascala
nacional. Los informes periédicos y finales se entregardn &n papel membretado de la tnstitucian y
debidamente firmado por el rector.

Articulo 18": INSTANCIAS PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE RECLAMACION. Por parte de los
estudlantes y padras de familia sobre la evaluacidn y promocién:

A. INSTANCIAS

Docente dal drea y/oasignatura
Directar de Grada

Coordinadar

El rector

Conseja Academico

El consejo Directiva

R

B. MECANISMOS

Solicitud verbal o escrita ante la Instancia que corresponde
Cerecho de peticicn

Bereche de reposteldn

Oerecho de apelacidn

Bw N

Una vez Hlegada la reclarmacion, ef responsable sagin las instancias menclonadas tendrd un plazo
de acuerda con la normatividad del gerecho.

€. PROCEDIMIENTOS

1.© Hacer llegar por escrita o verbalmenta la reclamacién

2. La instancia responsable verificara can base en ragistros y evidenclas de los
estudlantes.

3. Lainstantia correspandiente dara respuesta at estudiante y padre de familia en forma
clara y respetuosa,

Articuln 13°: MECANISMOS DE PARTICIAPACION. e ia comumidad aducativa en la construccidn
del sistema Institucional de evaluacion de tos estudiantes.
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“Acucrdn Sistema instiucicnsd de Svsivacion de jos Estudiantzs SIEL

Conseja de Padres de Familia

Asamblea general: Comunidad Educativa.

Mesas de trabajo con Comunidad educativa y divlgkto por los docentes,
Soclalizar propuestas y decisiones.

Adopcion del S1.EE. (Sistema Instituclonal de Evaluacidn de los Educandos)

e W

Articulo 20*: Todas las modificaciones hechas al manuai de convivencia de acuerdo a fa ley
aparecan an &l mismo.

Artiulo 21°: el Consejo Directivo, como maximo organlsma y autoridad de la Institucion, de
acuerde con |a ley, tormara decisiones sobre todors aquailos aspectos o situaclones que no estén

contempiadas en el presente acuerdo o en caso de ambiglhedad, si los hubiers,

Artloubo 22°: Para efectos legales del presente acuerda se tendran en cuenta los articulos del 8" sl
19° de! Decreto 1230 de 2009,

Artlculo 23°: £i presenta Acuerda rige a partlr del 0f de febrero de 2014 dercga el Acuerdo 03 del
01 de fehrero de 2011 y hace parte integral det Proyecto Educativo Institucional PEI.

Cada en Villahermosa Tolima 2 los 18 dias def mas da Septiembre de 2019,

COMSEIO DIRECTIVO; Firman,

ot

I
*gil{on Chrar Gmer

Representante de s Dacentes.

Fadre Famllla{//
San Onid Coviin &

£studiante. Exalumnos.

!-\P,\E'r‘ Doyana eontaler M.
i
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